
TÉRMINO DE REFERENCIA  
Especialista en Capacitaciones y Monitoreo de Inclusión Económica 

Fundación Saraki 
 

1. Antecedentes 

 

Fundación Saraki es una organización dedicada a mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad, promoviendo su inclusión en la sociedad y, en 
particular, su inclusión económica a través de diversos programas y alianzas 
estratégicas. En el marco de estos esfuerzos, se busca contratar un especialista en 
capacitaciones y monitoreo que apoye el proceso de inclusión económica de 
personas con discapacidad en entornos empresariales. 

 

2. Objetivo del Llamado 

Contratar a un especialista con experiencia en capacitaciones y monitoreo de 
programas de inclusión económica, con el fin de fortalecer las capacidades de las 
personas con discapacidad y mejorar el seguimiento y la evaluación de sus 
procesos de inclusión en el mercado laboral, tanto en el área de empleo como de 
emprendedurismo. 
 

3. Alcance de los Servicios 

El/la especialista en capacitaciones y monitoreo tendrá como responsabilidad 
principal diseñar, implementar y monitorear programas de capacitación enfocados 
en la inclusión económica de personas con discapacidad, así como medir el 
impacto de estos programas y proponer mejoras continuas. 
 

4. Actividades clave: 
• Diseño de programas de capacitación en habilidades técnicas y blandas 

para personas con discapacidad. 
• Implementación de talleres, seminarios y sesiones de formación para el 

fortalecimiento de competencias laborales, y fortalecimiento en procesos 
de inclusión laboral. 

• Diseño de herramientas de monitoreo y evaluación de la inclusión 
económica. 

• Seguimiento de la inclusión laboral de personas con discapacidad en 
empresas y otras instituciones. 

• Seguimiento de la efectividad de emprendimientos de personas con 
discapacidad. 

• Elaboración de informes periódicos sobre el impacto de las capacitaciones 
y los niveles de inclusión. 

• Propuesta de estrategias para mejorar los programas de inclusión 
económica y formación. 

 

5. Perfil del/a Candidato/a 

El/la candidato/a ideal deberá contar con las siguientes competencias: 
• Formación académica: Título universitario en áreas de Ciencias Sociales, 

Educación, Economía, Desarrollo, o disciplinas afines. 



• Experiencia profesional: Al menos 3 años de experiencia en la 
implementación de programas de capacitación y asistencia técnica, 
preferentemente en el ámbito de la inclusión económica de poblaciones 
vulnerables, especialmente personas con discapacidad. 
 

• Conocimientos específicos: 
o Metodologías de diseño universal del aprendizaje. 
o Sistemas de monitoreo y evaluación. 
o Manejo de herramientas tecnológicas para los seguimientos. 

 

• Competencias: 
o Habilidades de comunicación y presentación. 
o Capacidad para trabajar en equipo y gestionar múltiples proyectos 

simultáneamente. 
o Enfoque orientado a resultados. 

 

• Idiomas: Dominio del español y, de preferencia, guaraní. 
 

6. Modalidad de Trabajo 

El especialista trabajará bajo la modalidad presencial, con disponibilidad para 
viajes puntuales al interior del país cuando sea necesario. 
 

7. Supervisión y Reportes 

El/la especialista trabajará bajo la supervisión directa del Gerente General de 
Fundación Saraki y deberá entregar informes mensuales sobre el avance de sus 
actividades. 
 

8. Remuneración 

La remuneración será acorde a la experiencia y las capacidades del candidato 
seleccionado. Será negociada con base en el presupuesto del proyecto. 

 

9. Presentación de Propuestas 

Las personas interesadas deberán enviar su currículum, video/carta de 
presentación incluyendo su pretensión salarial incluyendo en el asunto del mail 
como referencia del llamado al cual se postula al correo convocatoria@saraki.org 
antes del 5 de octubre 2024. 
 


