Términos de Referencia para el “Disefio de Contenidos Educativos Virtuales para Inclusion
Laboral de Personas con Discapacidad con Enfoque de Género”

Antecedentes de la Fundacion Saraki

La Fundacion Saraki es una organizacion paraguaya dedicada a la inclusién social y la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad (PcD). Desde su creacién, ha trabajado activamente
para mejorar la calidad de vida de las PcD a través de programas de inclusion, participacion
politica, educacion y acceso al trabajo. Saraki colabora con diversas instituciones publicas y
privadas para implementar politicas inclusivas que garanticen la igualdad de oportunidades.

El proyecto Kufia Mbarete de la Fundacidn Saraki en alianza con la organizacién Teko Sa’so, busca
empoderar a mujeres con discapacidad en Paraguay, promoviendo su participacidn socio-politica y
asegurando que se respeten sus derechos humanos. El proyecto trabaja activamente en el
desarrollo de capacidades, la transversalizacidn de los enfoques de género y discapacidad en
politicas publicas, y la inclusién econdmica de las mujeres con discapacidad.

Objetivo del Llamado

Desarrollar un programa de formacidn virtual y asincrénico titulado "Estrategias Efectivas para la
Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad (PcD)", dirigido a capacitar a profesionales del
sector publico en Paraguay.

El programa busca dotar a los participantes de herramientas y conocimientos necesarios para
implementar estrategias efectivas que promuevan la inclusién laboral de personas con
discapacidad, garantizando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fomentando
un ambiente de trabajo inclusivo y equitativo.

Alcance del Servicio

El servicio consistira en el disefio, produccion y entrega de materiales educativos para el
programa, que incluird:

. Elaborar guiones para videos de 5 minutos. Aquellos temas que excedan esta duracién
deberan subdividirse en partes.

. Materiales de lectura para cada modulos.
. Presentaciones de cada tema.
. Esquemas y otros recursos didacticos necesarios.

. El/la consultor/a serd responsable de crear un cronograma de trabajo detallado y ajustarse
a los lineamientos pedagdgicos de la Fundacién Saraki, asegurando la calidad y pertinencia
del contenido.

Clave de actividades

1. Revisién de los lineamientos del programa y del contexto paraguayo sobre la inclusion
laboral de PcD.

2.  Desarrollo de los contenidos de los cuatro médulos del curso:

° Moddulo 1: Contextualizacidn de la Inclusién Laboral en Paraguay.



° Mddulo 2: Enfoque de derechos e inclusién de hombres y mujeres con
discapacidad.

° Maddulo 3: Inclusién laboral de personas con discapacidad y enfoque de género.

° Moddulo 4: Diseiio de Proyectos de Inclusidn Laboral.
3. Creacién de recursos didécticos como videos, lecturas, esquemas y presentaciones.

4. Supervisidn del correcto funcionamiento de los materiales en la plataforma.
Perfil del Candidato/a
Formaciéon académica

. Grado universitario en Pedagogia, Educacidn, Ciencias Sociales o dreas afines. Se valorara
formacién adicional en temas de discapacidad, inclusién social y/o igualdad de género.

Experiencia Profesional

. Experiencia comprobada en el disefio y desarrollo de programas de formacion virtual y
asincronica, preferiblemente en el ambito de la inclusion laboral de PcD.

. Al menos 5 afios de experiencia en la implementacion de proyectos relacionados con
derechos humanos, inclusién laboral y/o género.

Conocimientos especificos

. Conocimiento del marco legal paraguayo e internacional relacionado con los derechos de
las PcD.

. Conocimiento de metodologias de empleo con apoyo y estrategias de inclusion laboral
adaptadas al contexto paraguayo.

. Manejo avanzado de la plataforma Moodle y de herramientas de creacion de contenido
digital.

Competencias
. Habilidad para disefiar contenidos pedagdgicos adaptados a adultos en formacidn virtual.
. Excelentes capacidades de comunicacidn escrita y verbal.
. Compromiso con los derechos humanos y la igualdad de género.
Idiomas
. Espafiol, hablado y escrito a nivel avanzado.
Modalidad de trabajo

. La consultoria se realizard de manera remota y presencial de acuerdo a las necesidades del
propio trabajo, con la entrega de los materiales educativos a través de.

Supervision y Reportes

El/la consultor/a trabajara bajo la supervision del equipo de la Fundacidon Saraki, quien evaluara
los avances y la calidad del material. Se espera que el/la consultor/a entregue informes de
progreso y ajustes segln los comentarios de la fundacion.



Remuneracién
. El pago se distribuira de la siguiente manera:
° 30% al inicio de la consultoria.
° 30% con la entrega preliminar del contenido.
° 40% con la entrega final del material.
Presentacion de Propuestas
Los interesados deberan presentar una propuesta que incluya:
. Una carta de interés.
. Propuesta técnica con el enfoque metodolégico y cronograma de trabajo.
. CV actualizado con referencias.
. El plazo para la entrega del material sera de 75 dias a partir de la firma del contrato.

Las propuestas deberan ser enviadas a la Fundacion Saraki antes del 15 de enero de 2025.



