
"Empoderamiento y participación: mujeres con discapacidad construyendo su participación en Paraguay"

Justificación 

La falta de representación de las mujeres con discapacidad en los procesos de toma de decisiones en Paraguay constituye una barrera significativa para su plena inclusión social y el ejercicio de sus derechos. Esta problemática se observa en diversos ámbitos, incluyendo el ámbito personal, donde muchas mujeres con discapacidad, incluso siendo adultas, ven limitada su autonomía para tomar sus propias decisiones debido a la sobreprotección de sus familias. Asimismo, se manifiesta en el  acceso a la educación, la salud, al empleo y la generación de ingresos, a la justicia y a la participación política, donde enfrentan discriminación y falta de oportunidades. Esta situación se agrava por la  falta de datos desagregados por género y discapacidad, lo que dificulta la visibilización de la problemática y el diseño de políticas públicas efectivas.
Esta Investigación Acción Participativa (IAP) se propone comprender las barreras que enfrentan las mujeres con discapacidad para participar en la toma de decisiones, incluyendo las que se presentan en el ámbito personal, familiar, laboral y socio político, desde su propia perspectiva y experiencia. A través de un proceso colaborativo y horizontal, se busca generar conocimiento y promover soluciones conjuntas que garanticen su inclusión efectiva en todos los ámbitos de la vida.
La IAP se presenta como la metodología idónea para este proyecto, ya que empodera a las mujeres con discapacidad, fomenta su participación activa en la investigación y promueve la construcción colectiva de estrategias de cambio. Los resultados de esta investigación contribuirán a la incidencia en políticas públicas a nivel nacional e internacional, promoviendo el cumplimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), especialmente en lo relativo al derecho a la participación en la vida pública y política, el derecho a vivir de forma independiente y a ser incluidas en la comunidad (artículos 6, 8 y 16). Asimismo, se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en particular con el ODS 5 (Igualdad de género), el ODS 10 (Reducción de las desigualdades) y el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sólidas),  al buscar eliminar las barreras que enfrentan las mujeres con discapacidad y garantizar su plena participación en la sociedad.
Objetivo:

Fortalecer el empoderamiento de las mujeres con discapacidad en Paraguay a través de la Investigación Acción Participativa (IAP), promoviendo su capacidad de identificar y abordar las barreras que limitan su participación en la toma de decisiones, generando evidencias y propuestas que incidan en políticas públicas que garanticen su participación efectiva en todos los ámbitos de la vida.

Metodología:
 
La presente investigación se sustenta en la Investigación Acción Participativa (IAP), reconociendo el valor de la participación activa de las personas involucradas en la problemática para generar conocimiento y promover cambios sociales. En este estudio, las mujeres con discapacidad (McD) serán las protagonistas en todas las etapas del proceso, desde la formulación de las preguntas de investigación hasta el análisis de la información y la elaboración de propuestas
3.1. Participantes:
El estudio contará con la participación de dos grupos de mujeres con discapacidad:
Equipo investigador: Estará conformado por 6 a 10 McD que participan en el proyecto Kuña Mbarete y que dispongan del tiempo necesario para involucrarse activamente en la investigación. Su selección se basará en criterios de disponibilidad, compromiso e interés en la temática.
Informantes y grupo de validación: Un grupo más amplio de McD que participan en diversos servicios de la Fundación Saraki, así como en asociaciones y organizaciones donde integren McD, aportarán sus experiencias y perspectivas como informantes clave y participarán en la validación de los resultados de la investigación.

3.2 Proceso de Investigación:
La investigación se desarrollará en un proceso dinámico e iterativo que comprende las siguientes etapas:
Formación del Equipo Investigador:
Comenzaremos por conformar el equipo investigador, seleccionando a las McD del proyecto Kuña Mbarete que cumplan con los criterios de participación. Es fundamental que las mujeres que integren el equipo investigador tengan disponibilidad de tiempo para dedicarse a la investigación, compromiso con el proceso y un interés genuino en la temática del estudio.
Capacitación del Equipo Investigador:
Una vez seleccionado el equipo investigador, se llevará a cabo un proceso de capacitación diseñado para fortalecer sus capacidades y prepararlas para liderar la investigación. Esta capacitación se desarrollará en dos módulos:
Módulo 1: Contexto de las Mujeres con Discapacidad en Paraguay: En este módulo, se abordará el marco legal y de derechos humanos de las McD, la situación actual de las McD en Paraguay, el análisis del Informe Sombra y experiencias de investigación e incidencia en discapacidad a nivel nacional e internacional. Se utilizarán metodologías participativas como presentaciones interactivas, análisis de documentos, debates y la invitación de expertas.
Módulo 2: Metodología de la Investigación Acción Participativa (IAP): Este módulo se centrará en los principios y fases de la IAP, las técnicas de recolección de datos (entrevistas y grupos focales), la elaboración de guías de entrevista y guías para grupos focales, las consideraciones éticas en la investigación con McD, el análisis de datos cualitativos y la redacción de informes y propuestas. Se utilizarán talleres prácticos, ejercicios de simulación y trabajo en equipo, con el acompañamiento y tutoría del equipo técnico.
Definición de las Preguntas de Investigación:
Tras la capacitación, se realizarán talleres participativos con el equipo investigador para definir las preguntas que guiarán el estudio. Estos talleres serán espacios de reflexión e intercambio de ideas, donde las McD investigadoras identificarán las preguntas más relevantes y pertinentes, asegurando que reflejen sus propias perspectivas y experiencias. Se utilizarán técnicas como lluvia de ideas, mapeo de ideas, discusión y consenso. El resultado de esta etapa será un conjunto de preguntas de investigación claras, concisas y relevantes, y un plan de trabajo para la recolección de datos.
Diseño de Herramientas de Recolección de Datos:
Con base en las preguntas de investigación, se diseñarán las herramientas para la recolección de datos, considerando el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) para asegurar la accesibilidad para mujeres con diversos tipos de discapacidad. Se elaborarán guías de entrevista semi-estructuradas, que permitan flexibilidad para adaptarse a las necesidades de cada participante, y guías para grupos focales, con preguntas generadoras que promuevan la discusión y reflexión grupal. El lenguaje será claro y conciso, el formato accesible, y las preguntas abiertas para que las participantes puedan expresar sus experiencias y perspectivas. Las herramientas se validarán con un grupo de McD antes de su aplicación.
Recolección de Datos:
El equipo investigador, con el apoyo del equipo técnico, llevará a cabo la recolección de datos a través de entrevistas individuales y grupos focales con McD. Las entrevistas se realizarán en los lugares de las organizaciones o en la Fundación Saraki, según la preferencia de las participantes. Todas las sesiones se grabarán en audio o video (con el consentimiento de las participantes) y posteriormente se transcribirán.
Análisis e Interpretación de la Información:
Se realizará un análisis de contenido de las transcripciones de las entrevistas y grupos focales, identificando temas, patrones y categorías relevantes. El equipo investigador y el equipo técnico analizarán los datos de forma conjunta, interpretando los resultados y extrayendo conclusiones. Para asegurar la validez de la información, se realizarán sesiones de validación con las McD participantes, contrastando los resultados del análisis con sus perspectivas y experiencias.
Formulación de Propuestas:
A partir del análisis de la información y la reflexión colectiva, se formularán propuestas concretas para incidir en políticas públicas que garanticen la participación de las McD en la toma de decisiones en diferentes ámbitos de la vida.
Difusión de Resultados:
Los resultados de la investigación se difundirán a través de informes, documentos de propuestas, presentaciones en eventos y publicaciones en medios de comunicación, con el objetivo de incidir en políticas públicas y sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la participación de las McD en la toma de decisiones
3.3. Aspectos Éticos:
En todas las etapas de la investigación se priorizarán los siguientes aspectos éticos:
Consentimiento informado: Se obtendrá el consentimiento informado de todas las participantes antes de iniciar la investigación, asegurando que comprendan los objetivos del estudio, su participación voluntaria y la confidencialidad de la información.
Confidencialidad: Se protegerá la identidad y la información personal de las participantes, utilizando códigos para identificarlas y manteniendo la confidencialidad de los datos recopilados.
Devolución de resultados: Se compartirán los resultados de la investigación con las participantes y las comunidades de forma accesible y comprensible, utilizando lenguaje claro y formatos adecuados a sus necesidades.
Seguridad: Se tomarán las medidas necesarias para asegurar que la participación en la investigación no implique ningún riesgo físico o emocional para las McD.

3.4 Rol del Equipo Técnico:

El equipo técnico desempeñará un rol de acompañamiento y facilitación durante todo el proceso de investigación:
Facilitación del proceso: Brindará apoyo en la planificación, la recolección de datos, el análisis y la redacción del informe.
Capacitación: Proporcionará las herramientas y conocimientos necesarios al equipo investigador.
Promoción de la participación activa: Creará un ambiente de confianza y respeto que fomente la participación de todas las mujeres.
Aseguramiento de la calidad: Supervisará el proceso y garantizará el rigor metodológico.

Cronograma
	Actividad
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6

	1. Planificación

	Selección del equipo investigador de McD
	X
	
	
	
	
	

	Contratación de la investigadora principal
	X
	
	
	
	
	

	Elaboración del diseño metodológico
	
	X
	
	
	
	

	2. Capacitación

	Capacitación del equipo investigador de McD
	
	X
	
	
	
	

	3. Definición de preguntas e instrumentos

	Talleres para definir preguntas de investigación
	
	X
	
	
	
	

	Diseño de herramientas de recolección de datos
	
	X
	
	
	
	

	4. Recolección de datos

	Entrevistas a McD
	
	
	X
	X
	X
	

	Grupos focales con McD
	
	
	X
	X
	X
	

	5. Análisis e interpretación

	Transcripción de entrevistas y grupos focales
	
	
	
	
	X
	

	Análisis de contenido
	
	
	
	
	
	X

	Sesiones de validación con McD
	
	
	
	
	
	X

	6. Formulación de propuestas

	Elaboración de propuestas para políticas públicas
	
	
	
	
	
	X

	7. Difusión de resultados

	Elaboración del informe final
	
	
	
	
	
	X

	Difusión del informe y propuestas
	
	
	
	
	
	X





Términos de Referencia para Investigador/a 

Título del Proyecto: "Empoderamiento y participación: mujeres con discapacidad construyendo su participación en Paraguay"
1. Antecedentes de la Fundación Saraki
La Fundación Saraki es una organización paraguaya sin fines de lucro dedicada a promover la inclusión social y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad (PcD). Desde 1996, trabaja para mejorar la calidad de vida de las PcD a través de programas de inclusión en áreas como participación política, educación, acceso al trabajo y vida independiente. Saraki colabora con diversas instituciones públicas y privadas para implementar políticas inclusivas que garanticen la igualdad de oportunidades para las PcD.
Proyecto Kuña Mbarete:
El proyecto Kuña Mbarete, implementado por la Fundación Saraki en alianza con la organización Teko Sa’so, busca empoderar a mujeres con discapacidad (McD) en Paraguay, promoviendo su participación socio-política y asegurando el respeto de sus derechos humanos. El proyecto se centra en el desarrollo de capacidades de liderazgo y la transversalización de los enfoques de género y discapacidad en políticas públicas, y la inclusión económica de las McD.
2. Objetivo del Llamado
La Fundación Saraki, en el marco del proyecto Kuña Mbarete, busca contratar a un/a Investigador/a para liderar una Investigación Acción Participativa (IAP) que analice las barreras que enfrentan las McD para participar en la toma de decisiones en diferentes ámbitos de la vida en Paraguay (personal, familiar, laboral, político, etc.), y que formule propuestas para incidir en políticas públicas que garanticen su participación efectiva.
3. Alcance del Servicio
El/la Investigador/a será responsable de liderar todas las etapas de la investigación, desde el diseño metodológico hasta la difusión de los resultados. Esto incluye:
Diseño metodológico: Definir el enfoque de la IAP, seleccionar las técnicas de recolección de datos, elaborar las herramientas de investigación (entrevistas, guías para grupos focales, etc.), y establecer los procedimientos para el análisis de datos.
Capacitación: Capacitar al equipo investigador de McD en metodología IAP, técnicas de recolección y análisis de datos, y consideraciones éticas de la investigación.
Recolección de datos: Supervisar el proceso de recolección de datos, acompañando al equipo investigador de McD en la realización de entrevistas y grupos focales.
Análisis e interpretación de datos: Liderar el análisis e interpretación de la información, en colaboración con el equipo investigador de McD.
Formulación de propuestas: Guiar al equipo investigador de McD en la elaboración de propuestas concretas para incidir en políticas públicas que garanticen la participación de las McD en la toma de decisiones.
Elaboración de informe: Redactar informes parciales y finales de la investigación, con un lenguaje claro y accesible.
Difusión de resultados: Presentar los resultados de la investigación a diferentes audiencias (autoridades, organizaciones de la sociedad civil, público en general) a través de diversos medios (informes, presentaciones, publicaciones).

4. Clave de Actividades
Reuniones de coordinación con el equipo del proyecto Kuña Mbarete.
Diseño y validación de las herramientas de recolección de datos.
Capacitación del equipo investigador de McD.
Recolección de datos (entrevistas, grupos focales) en Asunción, Caaguazu y Guaira.
Análisis e interpretación de datos.
Elaboración de informes y documentos de propuestas.
Presentación de resultados a diferentes audiencias.

5. Perfil del Candidato/a
5.1. Formación académica:
Profesional en ciencias sociales o afines.
Se valorará positivamente la formación en estudios de género y/o discapacidad.

5.2. Conocimientos específicos:
Experiencia en investigación cualitativa, especialmente en metodologías participativas (IAP).
Conocimiento sobre discapacidad, género y derechos humanos.
Familiaridad con el contexto social y político de Paraguay.
Conocimiento de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD).
5.3. Competencias:
Habilidades de liderazgo, comunicación interpersonal y trabajo en equipo.
Facilidad para la facilitación de grupos y la construcción de consensos.
Habilidades de análisis, síntesis y redacción.
Compromiso con la ética de la investigación.
Sensibilidad y respeto hacia la diversidad.
5.4. Idiomas:
Español y guaraní (deseable).
6. Modalidad de trabajo:
El/la Investigador/a trabajará bajo la supervisión de la coordinadora del proyecto Kuña Mbarete.
Se requiere disponibilidad para viajar a Caaguazu y Guaira para la recolección de datos.
Se fomentará un ambiente de trabajo flexible y colaborativo.
7. Supervisión y Reporte:
El/la Investigador/a Jefe reportará directamente a la coordinadora del proyecto Kuña Mbarete.
Se realizarán reuniones periódicas para el seguimiento del proyecto y la presentación de avances.
Se presentarán informes escritos de acuerdo con el cronograma establecido.
8. Presentación de Propuestas:
Las personas interesadas en postularse deberán enviar los siguientes documentos:
Currículum Vitae actualizado.
Carta de motivación expresando su interés en el puesto y su experiencia relevante.
Propuesta metodológica para la investigación, incluyendo un cronograma de trabajo y costo
10. Cronograma de trabajo:
	Actividad
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6

	1. Planificación

	Selección del equipo investigador de McD
	X
	
	
	
	
	

	Contratación de la investigadora principal
	X
	
	
	
	
	

	Elaboración del diseño metodológico
	
	X
	
	
	
	

	2. Capacitación

	Capacitación del equipo investigador de McD
	
	X
	
	
	
	

	3. Definición de preguntas e instrumentos

	Talleres para definir preguntas de investigación
	
	X
	
	
	
	

	Diseño de herramientas de recolección de datos
	
	X
	
	
	
	

	4. Recolección de datos

	Entrevistas a McD
	
	
	X
	X
	X
	

	Grupos focales con McD
	
	
	X
	X
	X
	

	5. Análisis e interpretación

	Transcripción de entrevistas y grupos focales
	
	
	
	
	X
	

	Análisis de contenido
	
	
	
	
	
	X

	Sesiones de validación con McD
	
	
	
	
	
	X

	6. Formulación de propuestas

	Elaboración de propuestas para políticas públicas
	
	
	
	
	
	X

	7. Difusión de resultados

	Elaboración del informe final
	
	
	
	
	
	X

	Difusión del informe y propuestas
	
	
	
	
	
	X



11. Fecha límite para la presentación de propuestas: 24 de febrero de 2025. En la dirección de correo electrónico  convocatoria@saraki.org
12. Propuesta económica: se debe elaborar una oferta económica, contenga al menos honorarios, gastos de traslado al interior del país, gastos logístico para la talleres y movilidad general. El monto máximo de la consultoría es de 9.000 euros.

12. Contacto:
Gloria Bareiro teléfono 0984-128.091

