LIQUIDACION DE SALARIOS 75
(Conforme al Art. 236 del C. del T))
Empleador: Fundacién Sarak| Namero Patronal : 44,874
Apellido y Nombre del trabajador : Benitez, Mario
Periodo de Pago 1 al iy MO de Abrll del 2024
Salario Horas olras Total Descuenlos Total Saldo a
Basico Extras Relrib Salario |P.S Anl/Prest/Aus Descuentos Cobrar
2680373 134015 | 2680373 241234 241204 2573154
Letras: DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
Fecha: 30/04/2024 " FIRMA DEL EMPLEADO -
H‘WNM&M,M
Abor =
Perlodo transferido 22 Bimahe
Firma del Admcées _____BOC____ |
Firmado
GLADYS digitalmente por Lic. Gladys Figuered"
ZUNILDA  GLADYSZUNILDA " Contadora
FIGUEREDO RUC: 322252C0
FIGUERED acuero

Fecha: 2024.07.22

O AGU ERO 23:40:46 -04'00'

Firmado

MARIA JOSE digitalmente por
CABEZUDQ MARIA JOSE
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CABEZUDO DE
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Fecha: 2024.07.22
23:31:17 -04'00'
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" APELLIDOS, NOMBRE!
BENITEZ
MARIO
FECHA DE NACIMIENTO

\

3 4976

< LUGAR DE NACIMIENTO
PIRIBEBUY

/ FECHA DE VENCIHIENTO

/

MARIA JOSE CABEZUDO Firmado digitalmente por MARIA
JOSE CABEZUDO DE MONTIEL GLADYS ZUNILDA Firmado digitalmente por GLADYS

DE MONTIEL Fecha: 2024.07.22 23:31:36 -04'00" FIGUEREDO AGUERO fetns 20240733 234111 0900



IC: 178-15041978-171 UBICACION: FPN-31-271-001-%41 @
NACIONALIDAD: PARAGUAYA .
esTaDoCVI SOLTERO  FECHA DE EMISION: 28-10-2019 e i e
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Constancia de Entrada del Asegurado
19-06-2024 15:51:57

DATOS DEL ASEGURADO

CI Nro: 3866941 Origen Doc: PARAGUAYA
Ide Asegurado: 1202318

Apellidos: BENITEZ

Nombres: MARIO

Tipo Asegurado: MAGISTERIO PRIVADO

Fecha Entrada: 03-09-2006

Fecha Proceso: 06-09-2006

Lugar Entrada: CAPITAL Nro. Transaccion: 0

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS NORMALES

Observacion:

Fecha Impresion: 19-06-2024 15:51:57 Usuario Impresion: jascurra
Procesado Por: jascurra En Fecha: 06-09-2006

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0007-88-00028 FUNDACION SARAKI
Ide Empleador: 65655

Domicilio: ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y

El empleador ha presentado la comunicacion de entrada del asegurado en
fecha mas arriba mencionada, y con sus respectivos datos personales

FUNDACION SARAKI

"A partir del 01/06/2017, se establece la presentacion del EXAMEN MEDICO ADMISIONAL, de los trabajadores a cargo de los EMPLEADORES. Plazo
de presentacién 90 dias a partir de la fecha de entrada. Resolucién N° 099-022/16, y N° 024-099/17"

CODIGO VERIFICADOR

Fin Informe Entrada:
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a “irwas INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Detala de Pianila
Declaracion Jurada de Salarios Ida 1 15054031 Pagina 11
Tipo :NOR Usuario Impresion: 1477180
Empleador Imponible : 32,694 099 Fecha-Hora: 19-06-2024 16.59:13
Razén soc.: FUNDACION SARAKI Periodo : 975 - ABRILR2024 Corresponde al Exiracio Nro.: 11480717
RUGC 80026245 CanAsegur: 13 AN SR T
Nro Palronal. 0007-88-00028 Ide Emplea. 65655
Ide Asecot Nro Cic Asegurado Salarlo Real Dias Salario Imponible Mov
512489 5282457 ARRUA ESPINOLA MICAELA MAGALI 3.000.000 30 3.000.000 NORMAL
1202318 866241 BENITEZ MARIO 2973539 o 2971539 NORMAL
1742093 6049079 CABRAL GARAY ESTELVINA ELIZABETH 3.000.000 0 1.000 000 REPOSO
1381349 5616017 CHAVEZ GIMENEZ JIMENA BEATRIZ 2000000 a0 3.000.000 NORMAL
2036165 6571839 DIAZ BARRETO LIZ PAOLA 4 500 000 0 4,500,000 NORMAL
3381574 3742414 FERREIRA ESPINOLA YESICA ASUNCION 4.200.000 20 4200000 REPOSQ
2805009 4875599 LOPEZ AYALA MARIA CECILIA 4,500,000 a0 4,500,000 NORMAL
1606606 6054134 LOVERA LEON SOFIA GABRIELA 500,000 5 500,000 ENTRADA
2246954 1050682 NOGUES PENA REGINA 1,181 405 26 1.161.495 NORMAL
2550310 2499176 PAGLIERI JARA STEFANO MATTEO 2322990 30 2.322.990 NORMAL
122929 756403 PAREDES MELGAREJO JOSE MARIA 3,000,000 30 3000000 MNORMAL
1486966 5304670 TORRES CHAPARRO YESEICA MARIBEL 636075 ] 536 075 MORMAL
3405005 5243100 VERA VERA BLASIA FELICIANGELE 0 0 SALIDA
~spezperrarsnnnrsre~serawsrrrz=ersvFN DEL INFORME=arr-=m=s=srss sogpenaprenzyass

Ponde Transferido por Minlseerio de Economia y M
aso 2044

Periodo transferido o M')h_m&ﬁ,

+ Pirma ded Achiracléer: Gy

Firmado
GLADYS digitalmente por LIC. Gladys Figueredo
ZUNILDA  GLADYS ZUNILDA Contadons
FIGUEREDO RUwC. 2z 2330-U
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Firmado digitalmente
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Por la prasente, daclaro bajo fo de juramenlo que (oda la informaciin

e, 5€ ajusia @ la verdad, es comecla y complela

Firma del empisador o Represenanie Recepcionado por: Finna Cajero
Taia Pianila no conaliiuye documento de pago, 9sla swelo &l Bego del exirecio comeapondients. EL PAGO DEL EXTRAQTO IMPLICA CONFORMIDAD DEL PRESENTE OSTALLE
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¥  RuC. 80202269/6
RXIghotDIGe Henth A

ro,: 11480717
Token: 498734

0007-88-00028 FUNDACION SARAKI ’ Consultas: Vencimiento
RUC: 80026245 |de.Emplea: 65655 Tel.497-246 31/05/2024
ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y www.ips.gov.py

LOS MONTOS ESTAN SUIETOS A VARIACIONES DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE MORA Haedo y Ntra. Sefiora | Usuario y Fec Impresion
VIGENTE. ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. 1477180

EL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DE IPS Y POR EL MONTO EXACTO DEL APORTE. 20/05/2024 08:51:04
NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCERQS.-

Tipo Liguidacion Periodo Nro. Doc. Imponible Aparte Mora
MAGISTERIO PRIVADO 25,5 ABRIL/2024 15054031 32.694.099 8.336.996 B3.370
===E i ==== = Fin Informe Exlraclos=sss=sss=sssssssc=c-=sssc=ss=sss==s=ss=s===============

BOCAS HABILITADAS PARA EL COBRO DE APORTE OBRERO PATRONAL
.LN_STTTUTO DE PREVISION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE INGRESOS INSTITUCIONES PRIVADAS - DANCOS

- Edificio Facundo Insfran(Pettiros! o/ Brasll) - Banco Gontinenlal 5.A.E.C.A. (Sucursalas del Intarlor) (Sin Costo)

- Direccién de Aporte Obrero Palpnal (Nira, Sefora de la Asunclén y Haedo) - Vislon Banco S A.E.C.A. (Copital a Intarlor) (Con Coslo)
- Rodes do cobranza (Aqul Pago, Pago Expross, Practipago, Financlera EI Comerclo)
- Homa Banking (Banco Continantal, Banco Visidn, Banco Itau)

Informamos que desde Agoslo del 2010, se proceder a la certificncion do deudas porn ol Inlélp de ncclonos judiciales, n las putronales que incurran en 3 (ires) meses de atraso,
tanlo en las planill_ap doe apories obrero patmnalui_'y!o on las cuolas do frncclonamlonto de pogo. Rosoluclén CA. N* 077-004/10, del 08/07/2010.

- v

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 8.420.366
MAQBINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DI REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DI RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 8.420.366
IPS-INFORMA

*Resolucion C.A. Nro. 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019,

Por la que se aprueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
Cg)lN{]]i)(l)}}%dE AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 en remplazo de la Resolucion C.A. N° 068-040/14 y la Resolucién C.A. N°

101-

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direccién de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
.esinrin realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema RE1 en
los conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en el punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serian
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso.

En atencién al Cierre del Ejercicio Fiscal 2023, se comunica a los Sefiores empleadores que el cobro en concepto de Aportes se
realizard hasta el dia Miércoles 27/12/2023, conforme al siguiente detalle:

*Ingresos Cajas recaudadoras del IPS (Caja Central y Suc. AOP); Miércoles 27/12/2023 hasta las 13

*Ingresos WEB - Bancos Continental, Vision, 1tad, Atlas, Regional y Bancop; Miércoles 27/)2

*Ingresos Entidades Bancarias (Continental y Vision); Martes 26/12/2023 hasta las 19; Ths.
*Ingresos Redes de Cobranzas (Aqui Pago, Pago Express, Financiera UENO, Mygetfpag 'y Bancar, ) 2/2673 hasta las 17:00 hs.
LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL i Y- Q \"\N

"Otorgar las prestaciones, del Seguro Social con calidad y calid encia e
el bienestar de sus beneficiarios.” "

westion dd-los talentos y recursos, para
i !
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncidn, capital de la Republica del Paraguay, a los 20
dias del mes de junio del afio 2005, por una parte el Sr. Raul Montiel
Alvarez, con cédula de identidad policial ntimero1.477.180, de nacionalidad
paraguaya, y el Sr. Osvaldo Duré Benitez, con cédula de identidad policial

ntmero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos
del presente acto en Artigas 1389, en representacién de la FUNDACION
SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra parte el
Sefior Mario Benitez, mayor de edad, con cédula de identidad policial
nimero 3.866.941, de nacionalidad paraguaya, estado civil soltero, con
domicilio en Artigas 1375 y para estos efectos denominada EL
TRABAJADOR, quienes convienen celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cuédl se regird por las normas laborales
vigentes y por las siguientes clausulas y condiciones que a continuacion se
enumeran;---- m——- e e

EL EMPLEADOR contrata a el TRABAJADOR para que se desemperie en el
cargo de Chofer.-

SEGUNDA:-------- - et
El lugar de la prestacién contratada o lugar de trabajo sera el local de la
FUNDACION SARAKI, sito en la Avenida Artigas N° 1389 casi General Santos
y/o aquél o aquellos lugares que EL EMPLEADOR le indique para el mejor
cumplimiento de la asignacién de su cometido; al cual EL TRABAJADOR
llegara por sus propios medios.-----========m=mmmmmmmmmomm——o oo e

El horario de trabajo a ser cumplido sera de 08:00 a 12:00 y de 13:00 a
18:00 horas de lunes a viernes y de 09:00 a 12:00 los sabados. Toda
variaciéon del horario de trabajo que la Institucién se viera obligada a realizar
por razones de fuerza mayor o cuando la naturaleza del trabajo lo requiera,
sera notificada a el TRABAJADOR con un lapso de veinticuatro horas de
ANEICIPACION., = === === e e e
CUARTA:------- e
EL TRABAJADOR percibira por parte de EL EMPLEADOR en concepto de
remuneracion mensual por su trabajo desempefado el valor del salario
minimo legal, acordandose como fecha de pago €l dia 30 de cada mes
vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar de
pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibira conjuntamente con sus
haberes una hoja de liquidacién salarial en la que constara el salario
percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y otros
que tengan relacién con la suscripcion y ejecucion del presente contrato.-----

5] 03 4 . L PR ——————ST RS EEE RS FR S Bt e
EL EMPLEADOR proporcionara los recursos materiales, herramientas y
equipos necesarios para el buen desempefio de las asignaciones
encomendadas a EL TRABAJADOR, y este se compromete a cuidarlos,

.ﬁ\ .f ! Firmado digitalmente
h}-f_’ b ZUN”_DA por GLADYS ZUNILDA
\ FIGUEREDO AGUERO

\ FIGUEREDO  Fecha: 2024.07.22
\ j AGUERO 23:42:59 -0400'



EL TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempeino
de sus funciones; a ejercer su cargo con la maxima diligencia posible,
solvencia profesional y moral posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir el
reglamento interno de la institucion. De acuerdo al Art. 58 b) del Codigo
Laboral, se establece como periodo de prueba en la Etapa Inicial del
contrato 30 (treinta) dias.--------------=-=--=sm=mmsmmmmomsmmmsomsommmEmEEEIITT
OCTAV A - mmmmm oo o o o oSS sms e
EL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento interno de la Fundacion
Saraki y estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones
seran las estipuladas para el cargo de Chofer segun descripcion del puesto;
comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor integridad posible
que de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la
Direccion Ejecutiva y Administrativa de la Fundaciéon Saraki.------=======---===
NOVENA:----nnnmmmmmmmmmmmmmmm o oo e e oo oo e m o m — o -
—————————————— EL TRABAJADOR esta de acuerdo que durante la vigencia de
contrato y después de la terminacion por cualquier razén, no revelara a
ninguna persona o entidad informacién confidencial de cualquier tipo en
relacién con la fundacion y / o toda la informacién que estaba trabajando. --

Estando los firmantes de acuerdo con todas las clausulas y condiciones
anteriormente mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncion como
fuero para cualquier controversia quienes previa lectura de las mismas se
ratifican y firman en la fecha indicada en dos ejemplares de un mismo tenor
y efecto en el acapite del presente contrato en prueba de su aceptacion y

conformidad, --------=========zmm=zmms=smmnsmmocsmmssommoss A R
{/ /f \
@i‘ ; {jfﬂ?{? e/ "?1-{;!'&} | . { WN)\A

Ratil Montiel
C.1. N°1.477.180

Mario Benitez
C.I. N° 3.866.941

Osvaldo Duré
C.I. N°1.354.693

G LA DYS Firmado
ZUNILDA - e ron
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los 01 dia del mes de
julio del afio 2023, por una parte la Sefiora Maria Jose Cabezudo, con cédula de identidad
policial nimero 933.377, de nacionalidad paraguaya, y el Ingeniero Juan Osvaldo Dure
Benitez, con cédula de identidad policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya,
con domicilio a los efectos del presente acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y
Boggiani, en representacion de la FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL
EMPLEADOR,; y por la otra parte el Sr. MARIO BENITEZ, mayor de edad, con CI N°
3.866.941, con domicilio en Artigas N.° 1375 de la Ciudad de Asuncién, y para estos
efectos denominado EL TRABAJADOR, quienes convienen celebrar la presente
ADENDA al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que fue firmado en fecha 20
de junio de 2005 entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar
las siguientes clausulas, que a partir de la fecha de la presente quedaran redactadas de la
siguiente manera quedando las demas clausula del contrato sin modificacién alguna:--------
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se desempefie
como Apoyo para el area de sensibilizacion de Acuerdo a lo indicado en el Anexo 1 de la
Presente adenda. -----=--=mmmmmm e s
TERCERA: EI horario de trabajo a ser cumplido sera de 08:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes, con un horario de descanso de 12:00hs a 13:00hs y los sabados de 09:00hs a
12:00hs. Toda variacion del horario de trabajo que la Institucion se viera obligada a
realizar, serda notificado AL TRABAJADOR con un lapso de veinticuatro horas de
AN CIPACTON, === m oo o o o e e

CUARTA: percibira por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracion
mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 2.680.373 (guaranies Dos millones
seiscientos ochenta Mil trescientos Setenta y Tres), acordandose como fecha de pago el dia
30 de cada mes vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se establece como lugar
de pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibird conjuntamente con sus haberes
una hoja de liquidacién salarial en la que constara el salario percibido, los descuentos
legales realizados, los anticipos salariales y otros que tengan relacién con la suscripcién y
ejecucion del presente CONLrat. —----=-=mmnmmmmm s o
QUINTA: Esta Adenda tendra vigencia desde el 01 de julio de 2023-------------=-==-==-----

OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento interno de la
Fundacion Saraki y estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones seran las
estipuladas para el cargo de Apoyo para el area de sensibilizacion del proyecto,
comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho
cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Directiva de la
FUNDACION SARAK I -==mm e
NOVENA: INFORMACION NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD. ElI

TRABAJADOR no podra divulgar la informacion no publicada o de carécter confidencial

a la que haya tenido acceso con motivo de la ejecucion de sus obligaciones emanadas del

presente CONTRATO que incluye documentos técnicos/programaticos y administrativos. -

Firmado digitalmente
MARIA JOSE por MARIA JOSE GLADYS o dtimente
CABEZUDO DE cABEzUDO DE MONTIEL ZUNILDA e e,
Fecha: 2024.07.22 FIGUEREDO rFecha: 2024.07.22

MONTIEL 23:34:58 -04'00' AGUERO ~ Z#%



Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del vencimiento
del plazo, de la rescision o resolucion del presente CONTRATO por un plazo de 5 (cinco)
afios, haciéndose responsable EL TRABAJADOR de los dafios y perjuicios que pudiera
irrogar la difusion de datos o informes no publicados. - -==-===========mmmrmmm oo
DECIMA: NO COMPETENCIA: FUNDACION SARAKI entregard en absoluta
confianza AL TRABAJADOR toda su base de datos de clientes y acceso a contactos e
informacion super sensible como por ejemplo: acceso directo a los miembros del Consejo,
a la estructura de costos de los productos y servicios ofrecidos al mercado por Saraki, a los
detalles méas sensibles de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, como
también a la Planificacion Estratégica, nuevos productos el proceso de construccion para
lanzamiento en el futuro, estudio de competidores, etc incluyendo informacién
administrativa sensible, por su parte EL TRABAJADOR se compromete a no trabajar
como empleado, consultor ni socio con Personas fisicas y/o juridicas que Saraki considere
como competencia de Saraki durante la vigencia de este contrato y por el plazo minimo de
1 afio a partir de que EL TRABAJADOR haya dejado de trabajar en Saraki.-----------------
UNDECIMA: DERECHO DE PROPIEDAD. Los derechos de propiedad de autor y de
reproduccion, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier naturaleza, sobre
cualquier informe, trabajo, estudio u otras obras producidas como consecuencia de este y/o

durante este y/o en el marco de este CONTRATO, perteneceran exclusivamente a

|a CONTRATANTE. =-eeemmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e e s mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo
1
- é ¥ |
b
Trabajador Empleador
Mario Benitez Maria José Cabezudo
C.1. N.°. 3.866.941 C.1. N.2933.377
/ ) f._:,4
" ra) ‘»J”.d'/%c%fx’
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Empleador
Osvaldo Duré
C.1. N.°1.354.693
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Faita

AC-No. Nombre  |Dia HoraEnt |HoraSal |  Marc-Ent Illru-Sall Tardanza Tsﬁl:;, Falta aa | Descontar | Acreditar
11472024 08:00 18:00 or:41 mm| 0000 00.00 0000 00:00 00,00
20412024 0800 18.00 - 07:48 1801 0000 00:00 00.00 00.00 0000
4024 08:00 1800 or:53) 1800 0000 0000 0000 00.00 0000
Al42024 “oao0 1800 07:48 1803 00:00 00.00 W—WI 00:00 0000
51472024 £ 0800 1800 00.00 0000 0000 00:00
/472024 < 09:00) 12:00 0000 00.00 0000 0000
TI42024 _I 00.00 00:00 00:00 0000
8142024 70800 1800 00:00 0000 0000 0000
/42024 * 0800 18:00 00:00 oc:00| 00:00 00.00
100472024 0800 1s-m+ 00:00 00:00 00:00 o000
112024 0800 18:00 00:00 00:00 0000 0000
120472024 o800 1800 00:00 0000 00:00 00:00
13472024 08.00 12:00 00:00 00:00 00:60 00:00
1 + 00:00 00:00 00Co E_W
157472024 08:00) -.alo; 00:00 00:00 00:00 o000
16142024 o800 18:00 00:00 0000 0000 0000
17141202¢, 08:00 18:00 00:00 00:00 on:00 0000
1842024 o800 1808 00.00 0000 00:00 00.00
180472024 “oB00 1800 00:00 00.00 00:00 0000
204024 09:00 12:00 0000 0000 0000 0000
2142024 00.00) 0000 000 0000
22042024 “oang 1800 0000 0000 __cooo] oo
2var0d| 08:00 1800 00.00 00:00 oooo) - oooo
24r412024 02:00 1800 o000 00:00 cocol  oooo
25042024 08:00 1800 00.00 00:00 ooco) 00.00
26412024 08:00 2800 00:00 00:00 wuj.; __caca
27442024 o300 1200 00:00 0000 - 0000 000
PRMP024 00:00/ 00:00 ocoo]  oooo
28042024 08:00 4800 00.00 0000 0000 ﬁﬂ;
300412024 " pa.oo 18:00 00:00 00:00 00:00 o000
DESCONTAR
Controlade por: Gladys Figusredo Colaborador: Maric Benitez
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NOTA DE EXPLICACION MARIO BENITEZ

El Sr. Mario Benitez percibe el subsidio familiar en virtud de los expuesto en los
articulos;

Art. 263 de la ley N° 213 Codigo Laboral.

“La asignacion familiar sera pagada siempre que el hijo en las condiciones
siguientes:

a) Que sea menorde diezy siete anos cumplidos, y sin limitacion de edad
para el totalmente discapacitado fisico o mental;

b) Que se halle bajo la patria potestad del trabajador;

¢) Que su crianza y educacion sea a expensas beneficiarios; y,

d) Que resida en el territorio nacional".

El trabajador cumple con los requisitos mencionados en el articulo 262 del Codigo
Laboral para poder acceder a este beneficio. Adjunto a la presente nota de la
fotocopia de la cedula de identidad de su hijo que se encuentra bajo su patria
potestad.

Bonificacion Familiar pagado con fondos PGN: 134.015.
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RESOLUCION DT-CIT No | 239/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “FUNDACION SARAKI” Y LOS
TRABAJADORES. ------ T

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Firmado digitalmente GLADYS Fiirrrzdniene
MARIA JOSE Fimadodian e

CABEZUDO ponrec- " FIGUERE ficutribo

Asuncion, 22 df)v% 1 de 2024

Las presentaciones realizadas por la firma “FUNDACION SARAKI”, con RUC NO
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.874; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitudes Nimeros 27016/24, 27017/24 y
27018/24, de fechas 19 de junio de 2024, respectivamente, corrigiendo las
observaciones del Departamento de Contratos en fecha 22 de julio de 2024, y;

CONSIDERANDOQ:
la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la

Homologacion y Registro de los Contratos Individuales de Trabajo v sus Adendas,
suscrito con (3) tres trabajadores. - -

el Art. 450 del Codigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacion o prorroga, se redactardn en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estaré exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podré solicitar su homologacion y registro a
la Direccidn dei Trabajo”. ------ e s

actualmente rige la Resolucion MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA} CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION ¥ REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJC, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL”, ~m-m-m-mmm-

verificados los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas presentados por la
referida firma, los mismos rednen los requisitos establecidos en el Art. 46° del Cédigo
del Trabajo, gque dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignaran los
siguientes datos y cldusulas: a) Lugar y fecha de celebracién; b) Nombres, apellidos,
edad, sexo, estado civil, profesién u oficio, nacionalidad y domicilic de los
contratantes; c) Clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares
de su prestacion; d) Monto, forma y periodo de pago de fa remuneracidn convenida;
e) Duracion y division de la jornada de trabajo; f) Beneficios que suministre el
empleador en forma de habitacién, alimentos y uniformes, si el empleador se ha
obligado a proporcionarios y la estima de su valor; g) Las estipulaciones que
convengan las partes; y, h) Firma de los contratantes o impresién digital cuando no
supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso se hard constar este hecho, firmando otra
persona a ruego. En este ditimo caso, lo hard por ante el Juez de Paz de Ia Jurisdiccidn,
escribano publico o el secretaric general del sindicato respectivo, si lo hubiese”, ------

los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Cédigo del Trabajo, establece:
"Se considerara como nula toda cldusula del contrato en la que una de las partes

abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas 0 no equitativas”.
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RESOLUCION DT-CIT No/; .2. 3% /24
POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE

TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “FUNDACION SARAKI” Y LOS
TRABAJADORES, === mmmm oo e e e e e e

Asuncidn, 2.7 de )i-ﬂ s de 2024

W2,

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacién y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas, suscrito entre las partes, conforme
a las disposiciones legales vigentas, === s-mmmmmmmm e

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Cédigo del Trabajo y en usa de
sus atribuciones. o et e e e

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 19,- HOMOLOGAR Y REGISTRAR los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito entre la firma "FUNDACION SARAKI”, con RUC NO 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N°© 44.874 y los trabajadores, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORES !
N° NOMBRES Y APELLIDOS CI.C.N°
1 |Mario Benitez 3.866.941
2 |Regina Nogues Pefia ' ' 1.959.682
3 |Stefano Matteo Paglieri Jara " 2.499.175

Art. 20.- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
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FUNDACION SARAKI

INFORME DE ACTIVIDADES MARIO BENITEZ

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES

Recibir a los Usuarios y familiares.
Apoyo a las dreas de
Emprendedurismo laboral en lo que
se requiera.

Seguimiento a los participantes de
los cursos de Emprendedurismo.
Apoyo para las entrevistas a los
usuarios.

Preparacion de Documentos
Respaldatorios para los Reportes
Técnicos.

Traslado a usuarios que requieran
movilidad para los talleres y

capacitaciones.
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