LIQUIDACION DE AGUINALDO 2
(Conforme al Art. 236 del C. del T.)

Empleador : Fundacion Saraki Namero Patronal :
Apellido y Nombre del trabajador : Stefano Pagliert
Periodo de Pago 2-ene al 30-abr del

Aguinaldo Horas otras Total Descuentos Total Saldo a

2024 Extras Retrib Aguinaldo I.P.S. Ant/Prest/Aus. Descuentos Cobrar
528.629 - 528.629 528.629
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Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS DEL ASEGURADO

19-06-2024 15:50:38

Cl Nro: 2499175

Ide Asegurado: 2550310

Apellidos: PAGLIERI JARA

Nombres: STEFANO MATTEO

Tipo Asegurado: MAGISTERIO PRIVADO
Fecha Entrada: 12-01-2024

Fecha Proceso: 16-01-2024

Lugar Entrada: CAPITAL

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacion: TRABAJO TIEMPO PARCIAL
Fecha Impresion: 19-06-2024 15:50:38
Procesado Por: 1477180

Origen Doc: PARAGUAYA

Nro. Transaccién: 25635253

Usuario Impresion: 1477180
En Fecha: 16-01-2024

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0007-88-00028 FUNDACION SARAKI
Ide Empleador: 65655
Domicilio: ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y

El empleador ha presentado la comunicacion de entrada del asegurado en
fecha mas arriba mencionada, y con sus respectivos datos personales

FUNDACION SARAKI

CODIGO VERIFICADOR

[=]¥: [=]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 02 dias del mes de
febrero del afio 2015, por una parte el Sr. Ratl Montiel Alvarez. con cédula de identidad
policial niimero1.477.180, de nacionalidad paraguaya, y el Sr. Juan Osvaldo Duré Benitez,
con cédula de identidad policial nimero 1.354.693, de nacionalidad paraguaya. con domicilio
a los efectos del presente acto en Artigas 1389, en representacion de la FUNDACION
SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR: y por la otra parte el Sefior Stefano
Matteo Paglieri Jara, mayor de edad, con cédula de identidad policial niimero 2.499.175,
de nacionalidad paraguaya, estado civil soltero. con domicilio en Manuel Dominguez 646 e/
Paraguari y Antequera y para estos efectos denominada EL TRABAJADOR . quienes
convienen celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cudl se
regird por las normas laborales vigentes y por las siguientes clausulas y condiciones que a
continuacion se enumeran:
PRIMERA:
EL EMPLEADOR contrata a ¢l TRABAJADOR para que se desempefie como encargado de
sensibilizacion.
SEGUNDA:
El lugar de la prestacion contratada o lugar de trabajo serd el local de la FUNDACION
SARAKI, sito en la Avenida Artigas N° 1389 casi General Santos, al cual EL TRABAJADOR
llegara por sus propios medios, o aquél o aquellos lugares que EL EMPLEADOR le indique
para el mejor cumplimiento de la asignacién de su cometido.
TERCERA:
El horario de trabajo a ser cumplido serd de 07:30 a 12:00 horas de lunes a viernes. Toda
variacion del horario de trabajo que la Institucion se viera obligada a realizar. sera notificada
el TRABAJADOR con un lapso de veinticuatro horas de anticipacion.
CUARTA:
EL TRABAJADOR percibird por parte de EL EMPLEADOR en concepto de remuneracion
mensual por su trabajo desempefiado la suma de Gs 912.028.- (guaranies, novecientos doce
mil veintiocho), acordandose como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia habil
inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. EL
TRABAJADOR recibiré conjuntamente con sus haberes una hoja de liquidacion salarial en la
que constard el salario percibido, los descuentos legales realizados, los anticipos salariales y
otros que tengan relacion con la suscripcion y ejecucion del presente contrato,-=---=-==-==s=ven=-
QUINTA:
El Contrato tendra vigencia desde el 02 de febrero de 2015.
SEXTA:
EL EMPLEADOR proporcionara los recursos materiales, herramientas y equipos necesarios
para el buen desempefio de las asignaciones encomendadas a EL TRABAJADOR, y este se
compromete a cuidarlos. conservarlos, darles el uso debido y devolverlos el término del
contrato.
SEPTIMA:
EL TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempefio de sus funciones:
a ejercer su cargo con la méxima diligencia posible, solvencia profesional y moral posible; y
conocer, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la institucién. De acuerdo al Art.
58 b) del Cédigo Laboral, se establece como periodo de prueba en la Etapa Inicial del
contrato 60 (sesenta) dias.
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EL TRABAJADOR manifiesta conocer el re
de acuerdo con el mismo y manifiesta que sy

Estando los firmantes de acuerdo con todas las cliusulas y condiciones anteriormente
mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncién como fuero para cualquier
controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican y firman en la fecha

indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efefto en el acipite del presente
contrato en prueba de sy aceptacién y conformidad,-—--\L .z

— '
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ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 01 dia del mes de abril del afio 2024,
por por una parte la Sefiora Maria Jose Cabezudo, con cédula de identidad policial nimero 933.377, de
nacionalidad paraguaya, y por otra parte la Sefiora Gladys Figueredo niimero, con cédula de identidad
policial 3.222.530, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente acto en Hassler
6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacion de la FUNDACION SARAKI, en adelante
denominado EL EMPLEADOR; y por la otra parte ¢l Sr. Stefano Matteo Paglieri Jara, mayor de edad, con
cédula de identidad niimero 2.499.175, de nacionalidad paraguaya, con domicilio en Manuel Dominguez
646 e/ Paraguari y Antequera y para estos efectos denominado EL TRABAJADOR, quienes convienen
celebrar la presente ADENDA al CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que fue firmado en fecha
02 de febrero de 2015 entre las partes, y que mediante la presente adenda se acuerda modificar las
siguientes clausulas, que a partir de la fecha de la presente quedaran redactadas de la siguiente manera
quedando las demas clausula del contrato sin modificacion alguna:
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR para que se desempeiiec como auxiliar de
gestion de proyectos de Acuerdo a lo indicado en el Anexo | de la presente adenda.
TERCERA: El horario de trabajo a ser cumplido serd de lunes a viernes de 08:00hs a 18:00hs horas de
lunes a viernes con un periodo de descanso de 12:00hs a 13:00hs. Toda variacién del horario de trabajo que
la Institucion se viera obligada a realizar por razones de fuerza mayor o cuando la naturaleza del trabajo lo
requiera, serd notificada a EL TRABAJADOR con un lapso de veinticuatro horas de anticipacién.
CUARTA: EL TRABAJADOR percibird por parte de £ EMPLEADOR en concepto de remuneracién por
horas trabajadas del jornal diario en base al salario minimo vigente legal; por su trabajo desempeiiado el
cual incluye el aporte al Instituto de Prevision Social del 9% correspondiente al trabajador. Se acuerda
como fecha de pago el dia 30 de cada mes vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se establece
como lugar de pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibira conjuntamente con sus haberes una hoja
de liquidacion salarial en la que constard el salario percibido, los descuentos legales realizados, los
anticipos salariales y otros que tengan relacion con la suscripeion y ejecucion de la presente adenda. ==------
QUINTA: Esta Adenda tendra vigencia desde el 01 de abril de 2024-------
OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento interno de la Fundacién Saraki y estar de
acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones seran las estipuladas para el cargo de secretario segin
la descripcidn del puesto; comprometiéndose a realizar las funciones con la mayor integridad posible que
de dicho cargo se esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Direccic’r‘n Ejecutiva y
Administrativa de la Fundacion Saraki. |
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Trabajador Empleador Empleador
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RESOLUCION DT-CIT No | 239/24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “FUNDACION SARAKI” Y LOS
TRABAJADORES. ------ e e

Asuncién, 22 ii)uha de 2024
I'd

VISTO: Las presentaciones realizadas por la firma “FUNDACION SARAKI"”, con RUC No°
80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.874; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitudes Nimeros 27016/24, 27017/24 y
27018/24, de fechas 19 de junio de 2024, respectivamente, corrigiendo las
observaciones del Departamento de Contratos en fecha 22 de julio de 2024, vy;

CONSIDERANDO:
Que, la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la

Homologacion y Registro de los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
susCrito con (3) tres trabajadores. ==-==r--mnmmsommmmmm e

Que, el Art. 450 del Cddigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su
modificacién o prérroga, se redactardn en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacién estard exenta de

todo impuesto. Cualquiera de las partes podré solicitar su homologacién y registro a
la Direccion del Trabajo”, ~==—--mmmmm e e

Que, actualmente rige la Resolucion MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL”, --=-encmmmv

Que, verificados los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas presentados por fa
referida firma, los mismos reinen los requisitos establecidos en el Art. 46° del Cddigo
del Trabajo, que dispone: “En el contrato de trabajo escrito se consignaran los
siguientes datos y clausulas: a) Lugar y fecha de celebracion; b) Nombres, apellidos,
edad, sexo, estado civil, profesién u oficio, nacionalidad y domicilio de los
contratantes; c) Clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares
de su prestacion; d) Monto, forma y perfodo de pago de la remuneracién convenida;
e) Duracion y division de la jornada de trabajo; f) Beneficios gue suministre el
empleador en forma de habitacién, alimentos y uniformes, si el empleador se ha
obligado a proporcionarlos y la estima de su valor; g) Las estipulaciones que
convengan las partes; y, h) Firma de los contratantes o impresién digital cuando no
supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso se hard constar este hecho, firmando otra
persona a ruego. En este uitimo caso, lo hard por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccién,
escribano publico o el secretario general del sindicato respectivo, si lo hubiese”. -----

Que, los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Cdédigo del Trabajo, establece:
"Se considerara como nula toda cldusula del contrato en la que una de las partes
abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas”.
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RESOLUCION DT-CIT No/ .2 .39 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y SUS ADENDAS, SUSCRITO ENTRE LA FIRMA “FUNDACION SARAKI” Y LOS
TRABAJADORES. ---= - m e o e e

Asuncién, 2.2.de ‘)uhfs de 2024

2.,

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacién y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas, suscrito entre las partes, conforme
a las disposiciones legales vigentes. =-----=nmmmmsmemmmmem e

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Cédigo del Trabajo y en uso de
sus atribuciones. -- - - e

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 1°.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR los Contratos Individuales de Trabajo y sus Adendas,
suscrito entre la firma "FUNDACION SARAKI”, con RUC N° 80026245-0, Registro
Patronal MTESS N° 44.874 vy los trabajadores, cuyos datos se detallan en el cuadro

siguiente:
TRABAJADORES
N° NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C. No
1 |Mario Benftez 3.866.941
2 |Regina Nogues Pefia 1.959.682
3 |Stefano Matteo Paglieri Jara 2.499.175

Art. 20.- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar, ---=-----===ssmmmmeeee-

del Trabajo
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Direccién de Valoracién de Discapacidad - Registro Nacional

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Conforme Ley N° 2479/04 y modificatoria Ley N° 3585/08

CERTIFICAMOS: Que, STEFANO MATTEO PAGLIERI JARA, con Cédula de Identidad
N° 2.499.175, con Legajo N° 43.695, fue evaluado/a en la SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
“SENADIS”, en fecha 14 de Noviembre de 2014.
Elfa es portador/a de las siguientes discapacidades:

Diagnostico Clinico-Secuelar: 1) Retraso mental leve (CIE10:F70) (CIF:b118.2). ——

Funcionalidad: Independiente total para Actividad de la Vida Diaria. Independiente
total para Auto-cuidado.

Discapacidad Mental-Intelectual del 37% (Treinta y siete por ciento).
Factores sociales complementarios 05% (Cinco por ciento).
Discapacidad total del 42% (Cuarenta y dos por ciento).

Se expide el presente a pedido de la parte interesada y para los fines que hubiere lugar,
en la ciudad de Femando de la Mora, Republica del Paraguay, con una validez de

cinco anos a partir de la fecha, a los diecisiete dias del mes de Mayo del afio dos mil
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FUNDACION SARAKI

INFORME DE ACTIVIDADES MATTEO PAGLIERI

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES

Apoyar en las dindmicas durante los
talleres y las capacitaciones.

Recibir los usuarios y familiares.
Apoyo a las dreas de
Emprendedurismo en los casos que
se requiera.

Gestidn y preparacion del saldn para
reuniones y talleres.

Carga de Planillas de usuarios de

proyecto.

Mattesr PAGLIER]

Matteo Paglieri.
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