










ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a los 01 día del 
mes de julio del año 2023, por una parte el Señor Raul Montiel Alvarez, con 
cédula de identidad policial número 1.477.180, de nacionalidad paraguaya, y el 
Ingeniero Juan Osvaldo Dure Benitez, con cédula de identidad policial número 
1.354.693, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente 
acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representación de la 
FUNDACIÓN SARAKÍ, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra 
parte la Srita. Regina Nogues Peña, con CI N° 1.959.682, con domicilio en la calle 
San Francisco N.º 1020 entre las calles Concordia y Amistad del Barrio Jara de 
la Ciudad de Asunción  y para estos efectos denominado LA TRABAJADORA, 
quienes convienen celebrar la presente ADENDA AL CONTRATO INDIVIDUAL  
DE TRABAJO, que fue firmado en fecha 01de Julio de 2013 entre las partes, y 
que mediante la presente adenda se acuerda modificar las siguientes cláusulas, 
que a partir de la fecha de la presente quedarán redactadas de la siguiente 
manera quedando las demás cláusula del contrato sin modificación alguna:--------- 
PRIMERA: ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
EL EMPLEADOR contrata a LA TRABAJADORA para que se desempeñe como 
Encargada del área de Sensibilización del turno tarde ------------------------------------- 
 SEGUNDA: --------------------------------------------------------------------------------------------- 
El lugar de la prestación contratada o lugar de trabajo será el local de la 
FUNDACION SARAKI, sito en Dr. Hassler Nro. 6446 c/ RI2 Ytororo, al cual LA 
TRABAJADORA llegará por sus propios medios, o aquél o aquellos lugares que 
EL EMPLEADOR le indique para el mejor cumplimiento de la asignación de su 
cometido. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 
TERCERA: ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
El horario de trabajo a ser cumplido será de 13:00 a 17:00 de lunes a viernes con 
un periodo de descanso de 15:00hs a 15:30hs. Toda variación del horario de 
trabajo que la Institución se viera obligada a realizar, será notificada a LA 
TRABAJADORA con un lapso de veinticuatro horas de anticipación. ----------------- 
CUARTA: -----------------------------------------------------------------------------------------------
LA TRABAJADORA percibirá por parte de EL EMPLEADOR en concepto de 
remuneración mensual por su trabajo desempeñado la suma de Gs 1.340.187 
(guaraníes Un millón trescientos cuarenta mil cientos ochenta y siete), 
acordándose como fecha de pago el día 31 de cada mes vencido o el día hábil 
inmediatamente posterior. Se establece como lugar de pago el lugar de trabajo. 
LA TRABAJADORA recibirá conjuntamente con sus haberes una hoja de 
liquidación salarial en la que constará el salario percibido, los descuentos legales 



realizados, los anticipos salariales y otros que tengan relación con la suscripción 
y ejecución del presente contrato. ------------------------------------------------------------------ 
QUINTA: -------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La adenda tendrá vigencia desde el 01 de julio del 2023. ---------------------------------- 
SEXTA:----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
EL EMPLEADOR proporcionará los recursos materiales, herramientas y equipos 
necesarios para el buen desempeño de las asignaciones encomendadas LA 
TRABAJADORA, y este se compromete a cuidarlos, conservarlos, darles el uso 
debido y devolverlos el término del contrato. ---------------------------------------------- 
SÉPTIMA: ------------------------------------------------------------------------------------------------ 
LA TRABAJADORA se obliga a dar cumplimiento a las normas de desempeño de 
sus funciones; a ejercer su cargo con la máxima diligencia posible, solvencia 
profesional y moral posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir el reglamento 
interno de la institución. ----------------------------------------------------------------------------- 
OCTAVA: ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

LA TRABAJADORA manifiesta que sus funciones serán las estipuladas para el 

cargo de Encargada de Sensibilización del turno tarde comprometiéndose a 

realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho cargo se 

esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Directiva de la 

FUNDACION SARAKI, ------------------------------------------------------------------------------ 

  















FUNDACION SARAKI 

INFORME DE ACTIVIDADES REGINA NOGUES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES  

 

 

 

 

Realizar las dinámicas durante los 

talleres y las capacitaciones.  

Recibir a los usuarios y familiares. 

Apoyo a las áreas de 

Emprendedurismo en los casos que 

se requiera.  

Gestión y preparación del salón para 

reuniones y talleres.  

Preparar las Planillas de asistencias.  

Apoyar en los procesos de archivos. 

 

 

 

 Regina Nogues.  

 

 




