LIQUIDACION DE SALARIOS 185
(Conforme al Art. 236 del C. del T.)

Empleador : Fundaci6n Saraki Namero Patronal : 443874
Apellido y Nombre del trabajador : Paredes, Jose
Periodo de Pago .. a 31 de Agosto del 2024

Salano Horas ofras Total Descuentos Total Saldoa

Basico Extras Retrib. Salario 1.P.S. Ant/Prest/Aus. Descuentos Cobrar

3.000.000 - 3.000.000 270.000 270.000 2.730.000
Letras: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL

Fecha: 31/08/2024 FIRMAOEL EMPLEADO
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,‘ O INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Constancia de Entrada del Asegurado
25-01-2025 19:10:16

DATOS DEL ASEGURADO

ClI Nro: 756403 Origen Doc: PARAGUAYA
Ide Asegurado: 122929

Apellidos: PAREDES MELGAREJO

Nombres: JOSE MARIA

Tipo Asegurado: MAGISTERIO PRIVADO

Fecha Entrada: 08-05-2023

Fecha Proceso: 11-05-2023

Lugar Entrada: CAPITAL Nro. Transaccion: 17790188
Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO

Observacion:

Fecha Impresion: 25-01-2025 19:10:16 Usuario Impresion: 1477180
Procesado Por: 1477180 En Fecha: 11-05-2023

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0007-88-00028 FUNDACION SARAKI
Ide Empleador: 65655
Domicilio: ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y

El empleador ha presentado la comunicacion de entrada del asegurado en
fecha mas arriba mencionada, y con sus respectivos datos personales

FUNDACION SARAKI

"A partir del 01/06/2017, se establece la presentacion del EXAMEN MEDICO ADMISIONAL, de los trabajadores a cargo de los EMPLEADORES. Plazo
de presentacién 90 dias a partir de la fecha de entrada. Resolucion N° 099-022/16, y N° 024-099/17"

CODIGO VERIFICADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los 08 dias del
mes de Mayo del afio 2023, por una parte la Sefiora Maria José Cabezudo, con
cédula de identidad policial numero 933.377, de nacionalidad paraguaya, y la Sra
Gladys Zunilda Figueredo Aguero , con cédula de identidad policial nimero
3.222.530, de nacionalidad paraguaya, con domicilio a los efectos del presente
acto en Hassler 6446 entre RI2 Ytororo y Boggiani, en representacion de la
FUNDACION SARAKI, en adelante denominada EL EMPLEADOR; y por la otra
parte el Sr Jose Maria Paredes Melgarejo, mayor de edad, con CIN® 756.403,
con domicilio en Cnel Alfredo Ramos N° 217 de la Ciudad de Aregua, y para
estos efectos denominada EL TRABAJADOR, quienes convienen celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el cual se regira por las
normas laborales vigentes y por las siguientes clausulas y condiciones que a
continuaciéon se enumeran: --

PRIMERA: EL EMPLEADOR: contrata a EL TRABAJADOR para que se
desempefie como “Asistente de Proyecto”.

SEGUNDA: El lugar de la prestacion contratada o lugar de trabajo sera el local
de la FUNDACION SARAKI, sito en Dr. Hassler Nro. 6446 c/ RI2 Ytororo, al cual
EL TRABAJADOR llegara por sus propios medios, o aquél o aquellos lugares
que EL EMPLEADOR le indique para el mejor cumplimiento de la asignacion de
su cometido.

TERCERA: El horario de trabajo a ser cumplido sera de 08:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes, con un horario de descanso de 12:00hs a 13:00hs y los sabados
de 09:00hs a 12:00hs. Toda variacién del horario de trabajo que la Institucion se
viera obligada a realizar, sera notificado EL TRABAJADOR con un lapso de
veinticuatro horas de anticipacion.

CUARTA: EL TRABAJADOR percibira por parte de EL EMPLEADOR en
concepto de remuneracién mensual por su trabajo desempefiado la suma de
Gs 3.000.000 (Guaranies Tres Millones), acordandose como fecha de pago el
dia 30 de cada mes vencido o el dia habil inmediatamente posterior. Se
establece como lugar de pago el lugar de trabajo. EL TRABAJADOR recibira,
ademas, una hoja de liquidacion salarial en la que se especificaran el salario
base, los descuentos legales aplicados, los anticipos salariales, y cualquier otro
concepto relacionado con la suscripcién y ejecucion del presente contrato. —--

QUINTA: El Contrato tendré vigencia desde el 08 de Mayo del 2023--------

SEXTA: EL EMPLEADOR proporcionara los recursos materiales, herramientas y
equipos necesarios para el buen desempefio de las asignaciones
encomendadas a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a cuidarlos,
conservarlos, darles el uso debido y devolverlos al término del contrato, —---—-

SEPTIMA: EL TRABAJADOR se obliga a dar cumplimiento a las normas de
desempefio de sus funciones; a ejercer su cargo con la maxima diligencia
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posible, solvencia profesional y moral posible; y conocer, cumplir y hacer cumplir
el reglamento interno de la institucion. De acuerdo al Art. 58 b) del Cddigo
Laboral, se establece como periodo de prueba en la Etapa Inicial del
contrato 30 (treinta) dias.

OCTAVA: EL TRABAJADOR manifiesta conocer el reglamento interno de la
Fundacion Saraki y estar de acuerdo con el mismo y manifiesta que sus funciones
seran las estipuladas para el cargo de Asistente de Proyecto, comprometiéndose
a realizar las funciones con la mayor integridad posible que de dicho cargo se

esperan de acuerdo a las instrucciones emitidas por la Directiva de la
FUNDACION SARAKI.

NOVENA: INFORMACION NO PUBLICADA, CONFIDENCIALIDAD. EL
TRABAJADOR no podra divulgar la informacién no publicada o de caracter
confidencial a la que haya tenido acceso con motivo de la ejecucién de sus
obligaciones emanadas del presente CONTRATO que incluye documentos
técnicos/programaticos y administrativos.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del
vencimiento del plazo, de la rescision o resolucion del presente CONTRATO por
un plazo de 5 (cinco) afios, haciéndose responsable EL TRABAJADOR de los
danos y perjuicios que pudiera irrogar la difusién de datos o informes no
publicados. -

DECIMA: NO COMPETENCIA: SARAKI entregara en absoluta confianza al
TRABAJADOR toda su base de datos de clientes y acceso a contactos e
informacién super sensible como por ejemplo: acceso directo a los miembros del
Consejo, a la estructura de costos de los productos y servicios ofrecidos al
mercado por Saraki, a los detalles mas sensibles de Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas, como también a la Planificacién Estratégica, nuevos
productos el proceso de construccion para lanzamiento en el futuro, estudio de
competidores, etc incluyendo informacion administrativa sensible, por su parte
EL TRABAJADOR se compromete a no trabajar como empleado, consultora ni
socio con Personas fisicas y/o juridicas que Saraki considere como competencia
de Saraki durante la vigencia de este contrato.

UNDECIMA: DERECHO DE PROPIEDAD. Los derechos de propiedad de autor
y de reproduccién, asi como cualquier otro derecho intelectual de cualquier
naturaleza, sobre cualquier informe, trabajo, estudio u otras obras producidas
como consecuencia de este y/o durante este y/o en el marco de este
CONTRATO, perteneceran exclusivamente a la CONTRATANTE. ---=-=====m=mmn -

Estando los firmantes de acuerdo con todas las clausulas y condiciones
anteriormente mencionadas, reconociendo los tribunales de Asuncion como

fuero para cualquier controversia quienes previa lectura de las mismas se ratifican
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y firman en la fecha indicada en dos ejemplares de un mismo tenor y efecto en el

acapite del presente contrato en prueba de su aceptaciéon y conformidad. --sse=ueau-

Trabaladora

José Maria Paredes Melgarejo
C.I. N° 756.403
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L |
Empleador

Gladys Figueredo
C.I. N.? 3.222.530

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIQ DE

¢ 4 TRABAJO,EMPLEO  MBA'APO,JEPOROMOMBA'APO % GOBIERNOpr | PARAGUAI
L/ YSEGURIDADSOCIAL  HATETAYGUAJEKOPORA |

L PARAGUAY | REKUAI
RESOLUCION DT-CIT No2061 /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y EL TRABAJADOR, --=-======n==a-

Asuncion f[& de noviembre de 2024
VISTO: La presentacion realizada por la firma “"FUNDACION SARAKI”, con RUC N°©

80026245-0 y Registro Patronal MTESS N° 44.874; ante la Autoridad Administrativa
del Trabajo, a través del Sistema REOP - Solicitud Nimero 32943/24, y;

CONSIDERANDO:

Que, la mencionada firma recurrente solicita a la Autoridad Administrativa del Trabajo la
Homologacion y Registro del Contrato Individual de Trabajo, suscrito con (1) un
trabajador.

Que, el Art. 45° del Cddigo del Trabajo, expresa: “El contrato de trabajo escrito, su

modificacién o prorroga, se redactaran en tantos ejemplares como sean los
interesados, debiendo conservar uno cada parte. Su documentacion estara exenta de
todo impuesto. Cualquiera de las partes podra solicitar su homologacion y registro a
la Direccion del Trabajo”. “eee

Que, actualmente rige la Resolucion MTESS N° 1272/2021 de fecha 14 de setiembre de
2021 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO ELECTRONICO PARA LA
HOMOLOGACION Y REGISTRO DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
ANTE LA DIRECCION DE TRABAJO, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL". ==-=-----=

Que, verificado el Contrato Individual de Trabajo presentado por la referida firma, el mismo
reune los requisitos establecidos en el Art. 46° del Codigo del Trabajo, que dispone:
“En el contrato de trabajo escrito se consignaran los siguientes datos y clausulas: a)
Lugar y fecha de celebracion; b) Nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil,
profesion u oficio, nacionalidad y domicilio de los contratantes; c) Clase de trabajo o
servicios que deban prestarse y el lugar o lugares de su prestacion; d) Monto, forma
y periodo de pago de la remuneracion convenida; e) Duracion y divisién de la jornada
de trabajo; f) Beneficios que suministre el empleador en forma de habitacion,
alimentos y uniformes, si el empleador se ha obligado a proporcionarlos y la estima
de su valor; g) Las estipulaciones que convengan las partes; y, h) Firma de los
contratantes o impresion digital cuando no supiesen o pudiesen firmar, en cuyo caso
se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego. En este (ltimo caso, lo
hard por ante el Juez de Paz de la Jurisdiccion, escribano publico o el secretario
general del sindicato respectivo, si lo hubiese”.

Que, los requerimientos legales exigidos, en el Art. 41° del Cédigo del Trabajo, establece:
“Se considerara como nula toda cldusula del contrato en la que una de las partes
abuse de la necesidad o inexperiencia del otro contratante, para imponerle
condiciones injustas o no equitativas”. = o
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RESOLUCION DT-CIT No20k /24

POR LA CUAL SE HOMOLOGA Y REGISTRA EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE LA FIRMA "FUNDACION SARAKI" Y EL TRABAJADOR. ==-=====ss==uxx

Asuncion, }& de noviembre de 2024

sl s

Que, es competencia de la Direccion del Trabajo, la Homologacion y Registro de los
Contratos Individuales de Trabajo, suscrito entre las partes, conforme a las
disposiciones legales vigentes. —-----=r===mmmmmmmmeo e

POR TANTO, de conformidad a las facultades conferidas por el Codigo del TrabaJo y en uso de
sus atribuciones.

EL DIRECTOR DEL TRABAJO
RESUELVE:

Art. 1°.- HOMOLOGAR Y REGISTRAR el Contrato Individual de Trabajo, suscrito entre la
firma "FUNDACION SARAKI", con RUC N° 80026245-0, Registro Patronal MTESS
N° 44,874 y el trabajador, cuyos datos se detallan en el cuadro siguiente:

TRABAJADOR l
Ne° NOMBRES Y APELLIDOS C.I.C.N° |
1 |José Maria Paredes Melgarejo 756.403

Art. 2°,- ANOTAR, comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar, -=----===-=====mmre-m-

DC/zbv
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FUNDACION SARAKI

INFORME DE ACTIVIDADES JOSE PAREDES

ASISTENTE DE PROYECTO.

ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL MES DEL

Entrevistas iniciales y de
actualizaciones de perfil a usuarios y
familiares de emprendedores con
discapacidad.

Acompafamiento y elaboracion de
informes técnicos de monitoreos a
emprendedores y familiares.

Apoyo en desarrollo de talleres
dirigido a Emprendedores.

Apoyo en taller de formalizacion para

Emprendedores con discapacidad y
familiares.

Convocatorias a Emprendedores
para actividades a realizarse enla

fundacion.
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ACREDITAR

Razén

Funcion: Jose Maria Paredes Periodo: 01/08/2024 al 31/08/2024
AC-No. Nombre Dia HoraEnt HoraSal Marc-Ent | Marc-Desc | Marc-Desc Marc-Sal Tardanza SalioTempr Falta SalioTarde MF:::;:Z"

756403 | Jose Maria Paredes 1/8/2024 08:00 18:00 07:54 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 2/8/2024 08:00 18:00 08:00 12:00 13:00 18:02| 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 3/8/2024 09:00 12:00 09:00 12:00 00:00 00:00 00:00] 00:00] 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 4/8/2024 Domingo 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 5/8/2024 08:00 18:00 07:58 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 6/8/2024 08:00 18:00 07:39 12:00 13:00 18:04 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 7/8/2024 08:00 18:00 08:00 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 8/8/2024 08:00 18:00 07:58 12:00 13:00 18:02| 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 9/8/2024 08:00 18:00 08:00 12:00 13:00 18:01 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 10/8/2024 09:00 12:00 09:00 12:00 00:00 00:00 00:00] 00:00] 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 11/8/2024 Domingo 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 12/8/2024 08:00 18:00 08:01 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 13/8/2024 08:00 18:00 08:00 12:00 13:00 18:05| 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 14/8/2024 08:00 18:00 07:56 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 15/8/2024 08:00 18:00 —1 FERIADO

756403 | Jose Maria Paredes 16/8/2024 08:00 18:00 o7:58| 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 17/8/2024 09:00 12:00 08:46 12:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 18/8/2024 Domingo 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 19/8/2024 08:00 18:00 07:59 12:00 13:00 18:02| 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 20/8/2024 08:00 18:00 08:00 12:00 13:00 18:04 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 21/8/2024 08:00 18:00 07:56 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 22/8/2024 08:00 18:00 oa:t;I 12:00 13:00 18:02| 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 23/8/2024 08:00 18:00 07:58 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 24/8/2024 09:00 12:00 08:58 12:00 00:00 00:00 00:00] 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 25/8/2024 Domingo 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 26/8/2024 08:00 18:00 o7:53| 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 27/8/2024 08:00 18:00 07:55 12:00 13:00 18:01 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 28/8/2024 08:00 18:00 08:00 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 29/8/2024 09:00 12:00 07:58 12:00 13:00 18:01 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 30/8/2024 09:00 12:00 08:00 12:00 13:00 18:00 00:00 00:00 00:00 00:00
756403 | Jose Maria Paredes 31/8/2024 09:00 12:00 08:59 12:00 00:00 00:00 00:00 00:00
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BAMCO GWE PARAGLIAY BAEC A

Comprobante.
Titulam  FUNDACION SARAKI Oficlal de JORGE GONZALEZ
Usuarfo: GLADYS ZUNILDA FIGUEREDO N ’
AGUERO

N*® de operacion: 19342244
Tipo de operacién: PAGO DE SERVICIOS

Tipo de cuenta: Cuenta Corriente
Cuenta de débito: 12911996005
Moneda de la GUARANIES
cuenta:
Importe de débito: GS 11.039.122
Concepto: Instituto de Prevision Social (IPS) Pago aporte obrero patronal
Nro. de Extracto: 11750814
Fecha de 17-09-2024
Vencimiento:
Monto Minimo: GS 11.034.722
Informacién 11.034.722
Adicional:
Comisién: GS 4.400 Fondo Transferido por Ministerio de Economia y Finanzas
Node 4047782238 e
mprobante: 2 &
Fecha: 1710912024 s obimenredrvengade, IO AEO
Hora: 21:12:41 Firma del Comador; b —
Autorizaciones 2 = P S
Requeridas:

Operaci6n autorizada exitosamente. Esta operacién ha sido confirmada.
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Pagina1 1 - Comprobante generado el 18/08/2024 - 08 56 horas
Banco GNB Paraguay S A E C A - Avda Mcal Lopez esq Torneani Viera

Las fechas y horarios expuestos corresponden a Paraguay
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

vnnoe.. RUC. B0002269/6
Extracto de Cuenta WnemEm

Mrey 11750814
Token BOAB 7R

[0007-88-00028 FUNDACION SARAKI Consultas: [ Vercimionto !
RUC: 80026245 Ide Emplea: 65655 Tel 497-246 L2

WWW IPS GOV pry

1

|ARTIGAS 1389 e/ GRAL SANTOS y -,
] Haedo y Nira. Sefora I:‘.."‘i’ﬁf. f-_!tpf_-f.-..--_al1

LOS MONTOS FSTAN SUITTOS A VARTACIONLS DIt ACURRDO AL REGLAMINTO DI MORA T
VIGENTE ESTE EXTRACTO NO JUSTIFICA PAGOS ANTERIORES. 4092024 10 31 20
FL PAGO CON CHEQUE DEBE SER A LA ORDEN DI IPS Y POR EL. MONTO EXACTO DEL APORTI ! 2

NO SE RECIBIRAN CHEQUES DE TERCEROS -

Tipo Liquidacion Periodo Nro. Doc Imponible Aporte Mara
MAGISTERIO PRIVADO 25,5 AGOSTO/2024 15346885 43273414 11.034.722 0
:::::::::::::::::::=::::::::::::::::::::::::::::Hn II'IIIOI"I'T'IS Extmcloz::::==::::::::::::=::::====:===:::=:=:=:==:::::::s::
BOCAS HABILITADAS PARA EL COBRO DE APORTE OBRERO PATRONAL

N DE PREVISION SOCIAL - DEPARTAMENTO DE INGRESOS ~ INSTITUCIONES PRIVADAS - BANCOS

- Edificio Facundo Insfran(Pettrosi ¢/ Brasil) - Banco Continental S.AE.C.A. (Sucursales del Interior) (Sin Costo)

- Direccion de Aporte Obrero Patronal (Ntra. Sefiora de la Asuncién y Haedo) - Vision Banco S.A.E.C.A. (Capital e Interior) (Con Costo) .
- Redes de cobranza (Aqui Pago, Pago Express, Practipago. Financiera El Comercic)

- Home Banking (Banco Continental, Banco Vision, Banco Itau)

Informamos que desde Agosto del 2010, se proceder a la centificacion de deudas para el inicio de acciones judiciales, a las patronales que incurran en 3 (ires) meses de 2lraso,
1anic en las planilias de aportes obrero patronales y/o en las cuotas de fraccionamiento de pago. Resolucion C.A. N* 077-004/10, del 08/07/2010.

ESTE EXTRACTO NO SE CONSIDERA CANCELADO SINO LLEVA EL SELLO DE LA TOTAL EXTRACTO: 11034722
MAQUINA REGISTRADORA O SELLO Y FIRMA DEL CAJERO DEL INSTITUTO EN CASO BOLETIN CREDITO: 0
DE REALIZARSE LOS PAGOS EN SUS OFICINAS DE RECAUDACIONES TOTAL A PAGAR: 11.034.722
IPS-INFORMA

*Resolucién C.A. Nro. 019-017/19 de fecha 30 de abril de 2019.
Por la (k‘c se aprueba el REGLAMENTO DE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS DISPUESTOS EN COMISION DE INFRACCIONES POR PARTE DE LAS PATRONALES,
CONFORME AL ART. 3° DE LA LEY N° 5655/16 en remplazo de la Resolucién C.A. N° 068-040/14 y la Resolucion C.A. N°

101-001/16

* Sres. Empleadores se les informa por este medio que la Direccién de Aporte Obrero Patronal a traves del Dpto. de Control del Aportante
estaria realizando verificaciones en forma aleatoria de los documentos respaldatorios de los movimientos registrados en el Sistema REI en
Jos conceptos de SANCIONES, JUDICIALES, PERMISOS Y REPOSOS, de acuerdo a lo estipulado en ¢l punto 2.4 del contrato de adhesion

* Sres. Empleadores se informa que en cumplimiento a la RESOLUCION C.A. N° 106-011/16, de fecha 28 de diciembre de 2016, que serian
incluidas en la Base de Datos de Informconf a las firmas patronales que poseen planillas normales, planillas complementarias y cuotas de
fraccionamientos provenientes de Aportes Obrero - Patronales pendientes de pago con 90(noventa) dias de atraso.

En atencion al Cierre del Ejercicio Fiscal 2023, se comunica a los Selores empleadores que el cobro en concepto de Aportes se
realizard hasta el dia Miércoles 27/12/2023, conforme al siguiente detalle:

*Ingresos Cajas recaudadoras del IPS (Caja Central y Suc. AOP); Miércoles 27/12/2023 hasta las 13:00 hs.

*Ingresos WEB - Bancos Continental, Vision, ltai, Atlas, Regional y Bancop; Miércoles 27/12/2023 hasta las 13:00 hs.

*[ngresos Entidades Bancarias (Continental y Vision); Martes 26/12/2023 hasta las 19.00 hs,

*Ingresos Redes de Cobranzas (Aqui Pago, Pago Express, Financiera UENO, Practipago y Bancard); Martes 26/12/2023 hasta las 17.00 hs.
LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

"Ororgar las prestaciones del Seguro Social con calidad y calidez mediante la excelencia en la gestion de los talentos y recursos, para
el bienestar de sus beneficiarios,

Para mayor Informacién: Dpto. de Aportes AOP- Haedo N° 195 esq. Nira, Sciora de la Asuncion.
Tel. 219-7000 y 219-7800

Edif. Facunde Insfrin (Pettirossi ¢/ Brasil) Fondo Transferido por Ministerio de Economla y Finanzas
Tel. 203 117 Ao LU
Prlode raasveido s Mamestre devengador 2L AGO.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Ditats e Phills
Deciamcon Jrada de Saianos ™ 15346885 Pagra 111
Too NOR Usuaro impreson 1477180
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Nota Explicativa - José Paredes, agosto 2024

Por la presente, informamos que el funcionario José Paredes ha desempefiado el 100% de sus
horas laborales en actividades relacionadas exclusivamente con el Proyecto PGN durante el
mes de agosto de 2024.

Sin embargo, no se ha imputado el 100% de su salario al proyecto debido a que la sumatoria
de los gastos realizados en el bimestre rendido supera el monto asignado al presupuesto
del proyecto. Por esta razén, solo se imputo la suma de Gs. 1.308.121 al Proyecto PGN.

La diferencia salarial no sera imputada a este proyecto.

Agradecemos su comprensiéony quedamos a disposicion para cualquier consulta o aclaracién
adicional que sea necesaria.
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